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transfer,

know how,

valorisation,

performance,

flexibility,

anticipation,

change,

transition,

mobility,

experience,

generation



Dans le monde...
les 60 ans et plus représentent
25% de la population.

Des opportunités de vie
pour les individus et un potentiel
pour la société perdus.

En Europe...

les seniors ont 5 fois moins de
chance de suivre une formation
que les 25-29 ans.

La croissance est menacée,
on assiste a une délocalisation
massive a |’extérieur.

En France...

un quart de la population
active va partir a la retraite
avant 2010.

Les savoir-faire
se perdent,
la main d’ceuvre devient rare.

Chaque fois
qu’un senior quitte l’entreprise,
« c’est une bibliothéque qui briile. »

d’apres Amadou Hampaté Ba

Les entreprises n’ont plus le
choix, elles doivent penser, et
agir management des ages...

transfer,

, know how,
S I chior age managcmcn’r
est une méthodologie européenne fondée
sur une démarche en 4 étapes :
e la réalisation d’'un benchmark européen
dans 120 PME,
* la mise en place d’une cartographie
du développement des seniors,
¢ la formalisation d’'un processus
d’accompagnement et la mise en
ceuvre de plans d’actions opérationnels,

valorisation,

¢ la capitalisation et le transfert PeliCImance;
de leur expertise.
Avec la participation de grands groupes, de
PME/PMI, d’acteurs et experts européens.
flexibility,

S I cnior age manag,cmcw

permet de promouvoir le vieillissement

de la vie active, d’encourager le maintien
de I'’emploi des seniors dans les entreprises,
d’élaborer une véritable stratégie novatrice
de la gestion des ages.

anticipation,

change,
transition,
mobility,
experience,
... afin que les acteurs
s’engagent pour la réussite
gag p generation

de ce défi qui nous concerne
tous aujourd’hui ou... demain.



dn projet européen unique soutenu
par l’Article 6 du Fonds Social
Européen et piloté par CEFORALP.

Votre interlocuteur en France : CEFORALP
Mme Odile MOINECOURT - omoinecourt@ceforalp.com
Mlle Fanny LEPINAY - europe@ceforalp.com
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CEFORALP
66, avenue Jean-Mermoz 69351 Lyon cedex 08
Tél : 33 (0) 478 77 05 55 - Fax : 33 (0) 478 77 04 78
e-mail : info@ceforalp.com - web : ceforalp.com
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